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III.  المواصفات والمؤهلات المطلوبة 

المؤهل العلمي  والخبرة المهنية  

أن يكون حاصلاً على شهادة جامعية عليا (ماجستير أو دكتوراه) في   

التخصص الملائم.

خبرة مهنية لا تقل عن ١٠ سنوات في مجال العمل الدولي أو   

الدبلوماسي 

شغل مناصب عليا في بلده أو على المستوى الدولي   

خبرة في تطوير الشرا²ت وتعبئة الموارد.  

اللغات 

العربية  الايسيسكو:  عمل  لغات  من  الأقل  على  لغتين  يتقن  أن   

والإنجليزية والفرنسية.

 الكفاءات و المهارات

الكفاءات القيادية

التفكير الاستراتيجي   

قيادة التغيير  

تطوير وتمكين الموظفين  

الكفاءات الأساسية

الحوكمة وإدارة المشاريع  

مهارات التواصل  

إدارة الموارد بفاعلية   

التركيز على النتائج وحس المسؤولية  

المهارت

القدرة على تبني رؤية المنظمة والتوجهات الإستراتيجية.  

القدرة على القيادة المؤسسية والتعامل الدبلوماسي والموضوعية   

المهنية .

والمشاريع  البرامج  وإدارة  الاستراتيجي  التخطيط  على  القدرة   

والموارد المالية والبشرية.

القدرة على تحفيز الموظفين في بيئة عمل متعددة الثقافات مع   

مراعاة واحترام التنوع الثقافي.  

الجنسيات  مختلف  مع  فعال  بش¾  والتعامل  التواصل  على  القدرة   

والثقافات واحترام المساواة بين الجنسين وقضايا التنوع . 

القدرة على بناء شرا²ت متنوعة والتشبيك مع أطراف خارجية .  

IV.  الراتب والتعويضات والامتيازات 

والامتيازات  والعلاوات  بالراتب  التوظيف  حال  في  المرشح  يتمتع   

المنصوص عليها بالنظام الأساسي لموظفي الايسيسكو.

عملية تقييم المرشحين سوف تعتمد على المعايير المشار 

أو  اختبارات  أيضا  تشمل  وقد  الوظيفة  إعلان  في  إليها 

تقييمات بالإضافة إلى المقابلة.

تعتمد منظمة الايسيسكو وسائل الاتصال التكنولوجية في 

عملية التقييم.

I.  هدف الوظيفة 
بين  الاتفاقيات  على  والإشراف  والشرا²ت  التعاون  تفعيل   

ذات  والدولية  الإقليمية  والهيئات  والمؤسسات  المنظمات 

العلاقة بالنشاطات المختلفة للمنظمة والعمل على تعزيزها بما 

يخدم أهداف المنظمة وتوجهاتها الاستراتيجية.

II.  المهام المطلوب القيام بها  

المنظمة عمل  مجالات  ²فة  في  الدولية  الشرا²ت  يطور   

مع الهيئات والجهات المختصة.

يشرف على إعداد وصياغة مشاريع عقود الإتفاقيات والشرا²ت   

الشؤون  إدارة  مع  بالتنسيق  المنظمة  مع  التفاهم  ومذكرات 

رؤية  بتقديم  يقوم  كما  إجراءاتها،  استكمال  ويتابع  القانونية 

استشرافية لمستقبل الشرا²ت والتعاون الدولي بين المنظمة 

وشر²ئها.

يشرف على التعاون والإتفاقيات والشرا²ت القائمة التي تنفذها   

المنظمة ويتابع مراجعتها وتقييمها بش¾ مستمر.

المنظمات  اجتماعات  في  المنظمة  تمثيل  في  يشارك   

والمؤسسات والهيئات ذات العلاقة بنشاطات المنظمة.

والهيئات  والمؤسسات  للمنظمات  الدورية  الإجتماعات  ينسق   

ذات العلاقة.

الدورية  الإجتماعات  لنتائج  الدورية  التقارير  إعداد  على  يشرف   

للمنظمات والمؤسسات والهيئات ذات العلاقة.

 يقوم بإيجاد وتفعيل استراتيجيات وآليات جديدة لتعبئة الموارد.

القيـم 
الأساسية 

للإيسيسكـو

الريادة

التعايش

الابت�ر

الشفافية

التضامن
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